
 

 

Für die deutsche Exklave in der Schweiz in wunderschöner landschaftlicher Lage am Rhein mit ca. 1.600 

Einwohnern suchen wir für unsere Kindertagesstätte Rheinwiese zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

motivierte und engagierte 

 

Heilpädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG 
 

in Vollzeit oder in Teilzeit, unbefristet. Die zu besetzende Stelle befindet sich im Bereich unseres 
Kindergartens. 

 

Gerne würden wir Sie in unserem Team willkommen heißen. Die Arbeit in unserer Einrichtung ist geprägt von 

persönlicher Wertschätzung und einem guten Miteinander.  

 

Unsere Einrichtung betreut Kinder von eins bis sechs Jahren in einer Krippengruppe, zwei 

Kindergartengruppen und einer Waldgruppe, die im Oktober 2021 eröffnet wurde. 

Wir suchen eine engagierte Fachkraft zur Unterstützung und Betreuung eines Kindes mit hohem 

Betreuungsbedarf. Die Hauptaufgabe wird es sein, durch individuelle Fördermaßnahmen und einfühlsame 

Begleitung die Entwicklung des Kindes zu unterstützen.  

 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

 

Sie sind kreativ und engagiert in der inklusiven pädagogischen Arbeit mit Kindern? 

Sie wollen in einem Umfeld arbeiten, in dem Ihre Ideen und Ihr Engagement gefragt und gewürdigt werden? – 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Verantwortungsvolles und selbständiges Arbeiten 

• Fachliche und soziale Kompetenz in der Inklusion  

• Liebevollen Umgang mit unseren Kindern 

• Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Kreativität und Einfühlungsvermögen 

• Fähigkeit zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Eltern 

• Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 

Vorrausetzungen: 

• Abgeschlossene heilpädagogische Ausbildung nach § 7 KiTaG 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Was wir Ihnen bieten: 

• eine Vergütung nach TVöD-SuE  

• Berücksichtigung der Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung 

• Firmenfitnessprogramm in Kooperation mit Hansefit 

• Jahressonderzahlung 

• Zusätzliche Altersversorgung 

• Zusätzlicher monatlicher steuerfreier Sachbezug in Form einer Gutscheinkarte in Höhe von 50,00 Euro 

• Prämie für die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter („Mitarbeiter werben Mitarbeiter“) 

• Zusätzliche Jubiläumsprämie 

• Übertarifliche Leistungen 

• Ein angenehmes Betriebsklima 

• Ein engagiertes und offenes Team, in dem Ihre Ideen und Ihr Engagement gefragt sind 

• Regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 

 

Weitere Informationen zu unserer Einrichtung und zur Konzeption erhalten Sie auf unserer Homepage 

www.buesingen.de unter dem Reiter: Unser Büsingen - Kinder, Jugend, Familie 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

05.10.2025 zukommen: 

Susanne Scholz 
Kita Rheinwiese 
Postweg 2 
78266 Büsingen am Hochrhein 

Oder gerne auch per Mail an scholz@buesingen.de 

Bei Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Einrichtung, Frau Scholz (Tel.: 07734/1404; E-Mail: 

scholz@buesingen.de ) oder die Leitung des Hauptamts, Herr Fendrich (Tel.: 07734/930233, 

fendrich@buesingen.de ) gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

http://www.buesingen.de/
mailto:scholz@buesingen.de
mailto:fendrich@buesingen.de

